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OBJETIVO

� Conhecer o perfil do nutricionista que trabalha no 
PNAE na região Nordeste-Brasil
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METODOLOGIA

� Amostra: 435 (518 nutricionistas capacitadas);

� Área de abrangência: região nordeste;

� Período de aplicação: março a novembro de 2007; 

� Instrumento: questionário;

� Análise estatística: SPSS
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RESULTADOS

100435Total

0,21SR

99,8434Total

6,227> 50 anos

18,68140-50 anos

32,414130-40 anos

42,518520-30 anos

Faixa etária

100435Total

97,2423Feminino

2,812Masculino

Sexo

%NVARIÁVEIS

100435Total

0,21SR

99,8434Total

47,8208Não

52226Sim

Possui Pós Graduação

100435Total

0,52SR

99,5433Total

15,8669� 2

19,0883>2 � 4

15,8660>4 � 8

26,4115> 8 � 18

16,873> 18 � 28

5,524> 28

Anos de formado (a)

%NVARIÁVEIS

Sexo

Feminino 97,2

Faixa etária

20-30 anos 42,5

> 50 anos 6,2

26,4>8 � 18

CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS E DE FORMAÇÃOCARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS E DE FORMAÇÃO

Anos de formado(a)

� 2 15,86

Sim 52

Possui pós-graduação

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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TEMPO DE ATUAÇÃO NO PNAETEMPO DE ATUAÇÃO NO PNAE

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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POSSUI OUTRO TRABALHO ?POSSUI OUTRO TRABALHO ?

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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1-Efetivo tempo integral
2-Efetivo tempo parcial
3-Consultoria
4-Contrato
5- Não informado (n= 58)

TIPO DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO NO PNAETIPO DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO NO PNAE

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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RESULTADOS

100435Total

3,716SR

96,3419Total

0,52Mais de 6 (15?)

0,945 a 6

6,6293 a 4

23,61031 a 2

64,6281Não se aplica

Quantos
municípios

100435Total

2,511SR

97,5424Total

64,6281Não

32,4141Sim

Trabalha em mais de 1 município

%NVARIÁVEIS

100435Total

0,52SR

99,5433Total

92,2401Não

7,432Sim

Membro do CAE

%NVARIÁVEIS

Trabalha em mais de um municípioTrabalha em mais de um município

SimSim 32,432,4

Quantos Quantos 
municípiosmunicípios

1 a 21 a 2

92,292,2Não Não 

23,623,6

Membro do CAEMembro do CAE

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008



Page � 9

FAIXA SALARIALFAIXA SALARIAL
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PNAEPNAE

TOTALTOTAL

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008



Page � 10

P
er

ce
nt

ua
l d

e 
N

ut
ric

io
ni

st
as

P
er

ce
nt

ua
l d

e 
N

ut
ric

io
ni

st
as

CONHECE AS RESOLUÇÕESCONHECE AS RESOLUÇÕES ??

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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VI - Realiza testes de aceitabilidade junto a clientela

V - Supervisiona a produção e fornecimento das refeições nas
escolas

IV - Programa e elabora os cardápios do PNAE

III - Elabora o plano anual de trabalho para o PNAE

II - Participa do processo de aquisição de gêneros alime ntícios

I - Assessora o CAE quanto a execução técnica do PNAE

XII - Participa de equipes multidiciplinares em atividad es do PNAE

XI - Prescrições dietéticas para escolares individualiza dos

X - Monitoramento da situação nutricional dos escolares

IX - Desenvolve ações educativas para os professores e os
familiares dos escolares

VIII - Desenvolve ações educação alimentar e nutricional para os
escolares

VII - Realiza o treinamento de merendeiras e demais
manipuladores

ATIVIDADES DESENVOLVIDASATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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V - Elabora fichas técnicas das preparações que compõe o cardápio

IV - Realiza atendimento específico para os escolares portadoes de patologias e deficiências
associadas à nutrição

III - Realiza testes de aceitabilidade junto à clientela

II - Planeja, orienta, supervisiona as atividades de seleção, compra, armazenamento, 
produção e distribuição dos alimentos

I - Calcula os parâmetros nutricionais com base nas recomendações nutricionais, avaliação
nutricional e necessidades nutricionais específicas

ATIVIDADES REFERENTES À ELABORAÇÃO DO CARDÁPIOATIVIDADES REFERENTES À ELABORAÇÃO DO CARDÁPIO

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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DETALHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS À ELABORAÇÃO DO  CARDÁPIODETALHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS À ELABORAÇÃO DO  CARDÁPIO

IV - A preferência aos produtos básicos e prioridade aos produtos semi-elaborados

III - A ultilização dos produtos da região

II – Considera os hábitos alimentares da localidade e a vocação agrícola

I - Adequação às faixas etárias e ao perfil epidemiológico das populações atendidas

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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NÍVEL DE SATISFAÇÃO COM RELAÇÃO À ATUAÇÃO NÍVEL DE SATISFAÇÃO COM RELAÇÃO À ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL E AS CONDIÇÕES DE TRABALHOPROFISSIONAL E AS CONDIÇÕES DE TRABALHO

Fonte: CECANE (Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar) 2008
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

� Universo feminino e jovem (faixa étaria, formaçao e atuaçao no PNAE).

� Atuaçao centrada na elaboraçao de cardápios com pouca observancia äs
orientacoes preconizadas. (cozinha da merenda ä UAN).

� Condicoes de trabalho ainda desfavorávei e a  questao da satisfaçao.


